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Imagine um lugar onde metas, ° o

inovacao e bem-estar nao caminham ESSE E O

em direcoes opostas, mas seguem no

mesmo CoOmpasso ESPA;O
ONDE ATUO

Ha mais de 30 anos no universo de
Recursos Humanos, levo para as
organizacoes uma abordagem que
integra desenvolvimento humano,
lideranca e saude mental, com olhar
sensivel, mas também com foco em
resultados reais.




—

aria Braz

Sou psicologa (CRP 01/17803) e atuo
ha quase trés décadas desenvolvendo
lideres e equipes em diferentes
contextos organizacionais.

Minha trajetoria reune formacdes em
Psicologia Positiva, Felicidade Interna Bruta,
lideranca, metodologias Iudicas, Metodologia
Disney e saude mental no trabalho.

Mais do que conhecimento, levo vivéncias que
ajudam pessoas e organizacdes a sairem do
automatico e construirem ambientes mais
conscientes, saudaveis e produtivos.



O meu trabalho é simples na
teoria e transformador na
pratica: ajudar lideres e
equipes a trocar o “apenas
entregar"” pelo “entregar,
crescer e se sentir bem"

PROPOSITO




DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL,
NR-1E SAUDE MENTAL
DO TRABALHADOR

Em um ambiente corporativo cada vez mais
desafiador, olhar para as pessoas deixou de ser
um diferencial, tornou-se uma necessidade.

O diagndstico organizacional permite compreender, com profundidade,
0 que esta por tras dos resultados: cultura, relagcdes, clima e processos.
A partir desse olhar, é possivel identificar caminhos mais conscientes e
tomar decisdes mais alinhadas com a realidade da organizacao




DIAGN()S'[ ICO ORGANIZACIONAL,
NR-1E SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

A gestao da NR-1amplia esse cuidado ao integrar saude, seguranca e
prevencao de riscos psicossociais, promovendo nao apenas conformidade,
mas um ambiente mais seguro, equilibrado e produtivo.

As palestras sobre saude mental do trabalhador complementam esse
processo, trazendo reflexdes e ferramentas praticas sobre estresse, equilibrio
emocional e relacdes no trabalho, sempre conectadas ao cotidiano das
equipes.

Quando essas acdes caminham juntas, o resultado vai além da performance:
surgem organizag¢des mais humanas, sustentaveis e preparadas para o futuro.



Ao longo da minha trajetoria,
ja percorri diferentes realidades:

industrias, mineradoras, cooperativas, transporte ferroviario,
agronegocio, saude, educacao e organizacoes publicas e
privadas.

Em todos esses contextos, uma certeza se fortaleceu:
Resultados consistentes florescem quando o ser humano esta
no centro das decisdes e hao apenas no organograma.

JORNADA
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Atendimento Clinico Intercultural:

NOSSAS
SOLUCOES

Psicoterapia que respeita e integra a
diversidade cultural do paciente.

Treinamentos Experienciais:

Aprender fazendo para resultados
sustentdveis

Comunicagdo &
Relacionamento: Inteligéncia
emocional e influéncia
positiva

P |

Cultura & Comportamento:
cultura forte gera vantagem
competitiva

INSTITUTO

Desenvolvimento de : MQ“Q

Liderangas & Mentoria: [ider de
si, da equipe e lideres




Desenvolvemos treinamentos, oficinas,

o U E workshops e mentorias personalizados
para a realidade de cada organizacao.

FAZ EMO S Utilizamos metodologias praticas, ludicas

e aplicaveis, que saem do papel e ganham
vida no cotidiano corporativo.




ORGANIZACOES QUE ,
CONFIAM NO NOSSO
TRABALHO
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Mais do que entregar conteuido,
buscamos gerar transformacao.

Ao longo dos projetos, € possivel perceber:

Liderancas mais conscientes e preparadas
Ambientes mais colaborativos e saudaveis
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Equipes mais engajadas e alinhadas
Cultura organizacional mais consistente



PUBLICACOES

Escrito por:
Mentores do Programa
NOS POR ELAS

Mentores e suas

HISTORIAS |
INSPIRADORAS

Coordenagao
Edna Vasselo Goldoni
Glaucimar Peticov;

N
o Leader.




Se vocé acredita que pessoas sao
parte essencial dos resultados e
deseja construir um ambiente mais

saudavel, produtivo e consciente,
vamos conversar.

Cada organizacao tem sua
propria historia e é a partir
dela que construimos
caminhos possiveis e
transformadores.



) (61)99970-9449

< institutomariabraz@gmail.com
@institutomariabraz

m,@ maria-braz-12785221

CONTATO



INSTITUTO

Maria
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